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CAPITULO |

DA NATUREZA
ARTIGO 1°
O Comité de Auditoria, doravante denominado Comité, é um Orgao estatutario de
assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo, de carater
permanente, regido pela legislacédo e regulamentacao aplicavel, pelo disposto do Estatuto

Social do Banco do Estado do Para - Banpara e neste Regimento Interno (“Regimento”).

ARTIGO 2°
O Comité reportar-se-4 ao Conselho de Administracdo, atuando com independéncia em
relagdo a Diretoria da Companhia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

ARTIGO 3°

O Comité sera formado por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracao, obedecendo o disposto neste Regimento, no
Estatuto Social do Banpara e nas legislacdes vigentes, sendo formalizadas por meio de

Portaria do Diretor-Presidente.

81° Os membros terdo mandato de 1 (um) ano, permitida a renovacdo do mandato até o

limite méximo de 5 (cinco) anos.

§2° No ato de nomeacdo dos membros do Comité, sera designado o seu coordenador, a

guem caberd a representacao, organizacdo e coordenacao de suas atividades.

83° Os membros do Comité tomardo posse na primeira reunido que se realizar logo apés

a nomeacao, com os registros feitos nas respectivas atas.

ARTIGO 4°
O afastamento de qualquer membro do Comité, antes do término do seu mandato, sO
podera ocorrer por solicitagdo pessoal ou por decisdo motivada da maioria absoluta dos

integrantes do Conselho de Administracéo.



81° No caso de vagar um dos cargos do Comité antes de findar o seu mandato, cabera ao
Conselho de Administracdo do Banco designar um substituto para exercer a funcao até o

termino do mandato do substituido.
§2° E indelegavel a funcdo de membro do comité.

ARTIGO 5°
O membro do Comité somente podera voltar a integra-lo apos decorridos, no minimo, 3

(trés) anos do final de seu ultimo mandato.

ARTIGO 6°
A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia Geral

do Banpara, em montante ndo inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

ARTIGO 7°
Somente poderdo integrar o Comité as pessoas que, além dos requisitos legais e
regulamentares, bem como 0s requisitos previstos do Estatuto Social da Companhia,

atendam as seguintes condigdes:

a) Tenham idade superior a 25 anos;

b) Possuam ilibada reputacdo e notérios conhecimentos em assuntos de natureza
financeira e/ou bancéria;

c) Na&o integrem a Diretoria da Companhia;

d) N&o ter sido nos ultimos 12 (doze) meses, empregado ou membro do conselho
fiscal da Companhia;

e) Nao sejam cbnjuges ou parentes ate segundo grau de membros da administracao
da Companhia ou de pessoas que possuam vinculo empregaticio com o Banco; e

f) N&o ocupem cargos em sociedade que possa ser considerado concorrente do
Banpard, e ndo tenham, nem representem, interesse conflitante com o da

Companhia.

ARTIGO 8°
Os membros externos do Comité deverdo, além de cumprir 0s requisitos previstos do
artigo 7° acima, possuir conhecimentos em auditoria, Compliance, contabilidade e

gerenciamento de riscos.

81° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité deve possuir reconhecida experiéncia em

assuntos de contabilidade societaria



82° Os requisitos para o preenchimento dos cargos de membro do Comité serao

declarados no respectivo termo de posse.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

ARTIGO 10

Ao Comité de Auditoria compete:

a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais deverao
ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo do Banco, formalizadas por escrito e

colocadas a disposicao dos respectivos acionistas;

b) elaborar plano de trabalho anual, contendo roteiro de atividades, com a definicdo da

natureza e da extensdo das informacdes necessarias a conducdo dos trabalhos e

execucdao das atividades;

c) emitir parecer técnico ao Conselho de Administracdo do Banco sobre a entidade a ser
contratada para prestacdo de servicos de Auditoria Independente e recomendar a
substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario, observando-se as
normas legais que regem as contratacdes da sociedade;

hY

d) revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contabeis trimestrais e
semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da administracdo e o Relatério dos

auditores independentes;

e) avaliar a efetividade dos auditores independentes e da Auditoria Interna, inclusive
guanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao

Banco, além de regulamentos e codigos internos;

f) avaliar o cumprimento, pela administracdo da instituicdo, das recomendacdes feitas

pelos auditores independentes e auditoria interna;

g) recomendar a Diretoria do Banco, correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e

procedimentos identificados no &mbito de suas atribuigdes;

h) reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria do Banco, com a Auditoria

Independente e com a Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas
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recomendacdes ou indagacOes, inclusive no que se refere ao planejamento dos

respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

i) reunir-se com os Conselhos de Administracdo e Fiscal, por solicitacdo dos mesmos,
para discutir politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas

respectivas competéncias;

j) convidar para participar de suas reunides, membros da administracdo, funcionarios,
prestadores de servicos ou outros colaboradores que detenham informacdes relevantes

OU cujos assuntos constantes da pauta sejam pertinentes a sua area de atuacgao;

k) avaliar anualmente o desempenho e a efichcia geral do Comité mediante

autoavaliacdo, encaminhando o resultado desse trabalho ao Conselho de Administracao;

[) Devera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as

informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

m) Definir com o aval do Conselho de Administracdo a politica de remuneracdo dos
membros da equipe de auditoria interna, na qual deve ser determinada
independentemente do desempenho das areas de negdcios, de forma a ndo gerar conflito

de interesses;
n) Avaliar o desempenho anual do CAE (Chief Audit Executive);

0) Aprovar o plano anual de auditoria elaborado pela Auditoria Interna do Banpard—
AUDIN.

ARTIGO 11
O Comité estabelecera procedimentos para recepcao de denuncias de descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banpara, assim como de regulamentos e

cbdigos internos, conservando sigilo sobre a identidade dos denunciantes.

81° As denudncias poderdo ser encaminhadas por correio eletrénico para o endereco

comitedeauditoria@banpara.com.br, endereco este a ser divulgado no site do Banpara,

em local de facil visualizacao.

§2° caberd ao Comité de Auditoria determinar as medidas cabiveis e necessarias para a

apuracao dos fatos e informacdes objeto de denuncias.


mailto:comitedeauditoria@banpara.com.br

83° As conclusdes e recomendagfes do Comité decorrentes de dendncias por ele
recebidas serdo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador ao Conselho de

Administracdo sempre que as denuncias envolverem membro da Diretoria da Companhia.

ARTIGO 12

O Comité devera comunicar formalmente ao Banco Central do Brasil, individualmente ou
em conjunto com o auditor independente, no prazo maximo de trés dias Uteis da
identificacéo, a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a
continuidade da entidade auditada;

b) fraudes de qualquer valor praticadas pela administracdo da instituicao;

c) fraudes relevantes cometidas por funcionarios da entidade ou terceiros; e

d) erros que resultem em incorrecBes relevantes nas demonstracBes contabeis da

entidade.

§ 1° — Para os efeitos deste regimento, deverdo ser observados os conceitos de erro e
fraude estabelecidos em normas e regulamentos do Conselho Federal de Contabilidade —
CFC ou do Instituto de Auditores Independentes do Brasil — IBRACON.

§ 2° — Os auditores independentes, a Auditoria Interna e o Comité deverdo manter, entre

si, comunicacao imediata da identificacdo dos eventos previstos neste artigo.

ARTIGO 13
A Diretoria da instituicdo deve comunicar formalmente aos auditores independentes e ao
Comité, no prazo maximo de 24 horas da identificacdo, a ocorréncia dos eventos referidos

no artigo anterior.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

ARTIGO 14
Os membros do Comité respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento
de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo de lei ou do

Estatuto do Banpara.



8 1° O membro do Comité nédo sera responsavel pelos atos ilicitos dos demais membros,

salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 2° A responsabilidade dos membros do Comité por omissdo no cumprimento de seus
deveres € solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata da respectiva reunido e comunicar o fato ao Conselho de

Administragao.

8 3° O membro do Comité assinar4 Termo de Confidencialidade, com seu compromisso
de observar sigilo sobre todo e qualquer ato, fato e/ou informacdo que lhe forem

confiados, ou aos quais tenha acesso, em funcéo de suas atribuicdes.

ARTIGO 15

O Comité pode, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se de trabalho de especialistas,
ressaltando-se que a adocdo desse procedimento ndo o0 exime de suas
responsabilidades.

ARTIGO 16
Cabe ao Comité manter o Conselho de Administracdo regularmente informado sobre as
atividades do mesmo, em particular sobre assuntos que possam causar impacto e riscos

significativos na situacao financeira ou nos negocios do Banpara.

ARTIGO 17

O Comité deve elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro,
documento denominado Relatério do Comité de Auditoria, contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) descricdo das atividades exercidas no ambito de suas atribui¢cdes, no periodo;
b) avaliacdo da efetividade do Sistema de Controle Interno;

c) descricdo das recomendacdes apresentadas ao Conselho de Administracéo,

evidenciando aquelas ndo acatadas e eventuais justificativas;

bY

d) avaliacdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banpara,

bem como de regulamentos e codigos internos, evidenciando eventuais deficiéncias;

e) avaliacdo da qualidade das demonstracdes contabeis relativas aos respectivos
periodos, com énfase na aplicacdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no
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cumprimento de normas editadas pelo Banco Central do Brasil e 6rgdos de controle

externo, evidenciando as deficiéncias identificadas.

81° O Relatorio de que trata este artigo sera mantido a disposicdo do Banco Central do
Brasil e do Conselho de Administracédo, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos de sua

elaboracao.

§ 2° O Comité deve elaborar resumo de seu Relatorio para ser publicado juntamente com

as demonstracfes contdbeis semestrais.

ARTIGO 18
Compete privativamente ao Coordenador do Comité:
a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, nomeando o Secretario da Mesa

entre 0s presentes, que sera o responsavel pela elaboracdo das atas das reunifes;

b) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracdo, com a
Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités
internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatorios a eles

dirigidos;

c) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides, conforme o caso;
d) cumprir e fazer cumprir este Regimento; e

e) solicitar a emisséo de parecer por consultor especializado ou empresa de consultoria.

§ 1°. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser substituido
por membro indicado pelo proprio Comité.

gAPiTULo V )
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

ARTIGO 19
O Comité de Auditoria realizara reunibes ordinarias, de acordo com as regras

operacionais de seu funcionamento, e extraordinarias, quando necessario.



Paragrafo Gnico — E permitida a participacdo de membros do Comité nas reunides por
meio do sistema de conferéncia telefénica ou videoconferéncia, com posterior assinatura

da respectiva ata.

ARTIGO 20

As reunides do Comité serdo marcadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
exceto quando se tratar de assunto que exija apreciacdo urgente, devendo 0s seus
participantes receber, com a mesma antecedéncia, a pauta e a documentagéo relativas as

matérias a serem discutidas.

8§ 1° Em cada reunido sera elaborada ata, com indicagcdo da data, local, nome dos
Membros do Comité presentes e do(s) expositor(es)/convidado(s), registro dos temas

apresentados e discutidos, pendéncias e deliberacdes tomadas.

§ 2° As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes a reunido,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do Coordenador da
reunido.

§ 3° O Membro dissidente deve consignar sua divergéncia na ata de reuniéo.
8 4° As atas serdo assinadas por todos os Membros.

§ 5° O Membro que néo participar da reunido devera tomar ciéncia do teor da ata, e a
assinara como “ciente” dos assuntos discutidos e deliberados. A assinatura na condicao
de “ciente” ndo implica que o Membro concorda com as deliberagcdes constantes da ata.

8§ 6° Para cada ata serdo gerados extratos especificos correspondentes aos temas
apresentados, que deverdo ser assinados pelos representantes da Companhia que
apresentaram os temas.

§ 7° As atas e seus respectivos extratos devem ser encaminhados, imediatamente apdés a
reunido, para o Nucleo de Relagbes com Investidores para as providéncias cabiveis
perante aos Orgéos Reguladores.

8§ 8° Deverdo participar das reunides do Comité, sem direito a voto, sempre que
convocados, o Auditor-Geral ou qualquer membro da auditoria interna; os auditores
independentes; quaisquer membros do Conselho de administracdo e quaisquer

empregados do Banpara.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 21
O orcamento do Comité sera proposto pelo préprio Comité, diretamente ao Conselho de

Administragao.

ARTIGO 22

As atividades do Comité sdo confidenciais e estdo ao abrigo do sigilo bancario, inclusive
aquelas destinadas a publicagéo, enquanto ndo o forem.

Paragrafo Gnico - E vedado a qualquer membro ou funcionario que preste apoio ao
Comité, sob as penas da lei, prestar informacfes externas ou dar entrevistas sobre
assuntos em andamento ou em estudo no 6rgdo, sem que tenha recebido, para isso,

permissao expressa do Presidente do Conselho de Administracao.

ARTIGO 23

Os membros do Comité deverdo informar, imediatamente, as modificacbes em suas
posicées acionarias na Companhia ao Nucleo de Relacées com Investidores - NURIN,
nas condi¢des e na forma determinadas pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como
nas condi¢bes previstas na Politica de Divulgacdo de Atos e Fatos Relevantes e de

Negociacdo com Valores Mobiliarios de emissdo do Banco do Estado do Para.

ARTIGO 24
Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho de

Administracao.

ARTIGO 25
Este Regimento Interno € reformavel, no todo ou em parte, pelo voto unanime dos
membros do Comité e produzira seus efeitos apds sua aprovacao pelo Conselho de

Administracdo do Banco.

Tereza Delta dos Santos Serrdo de Castro
Coordenadora
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Antonio Edson Maciel dos Santos
Membro

Sergio Roberto Ribeiro Maciel
Membro
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